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Yla-Savon Golfseura ry:n toimintaohje

Yla-Savon golfseuran ry:n (myéhemmin YSG) toimintaa ohjaa Yla-Savon Golfseura
ry:n saanndét sekd yhdistystoimintaa ohjaava lainsdadantd. Tama asiakirja luo
tdsmennetyn ohjeistuksen asioista, joihin lainsdadantd tai s&anndét eivat anna
vastausta.

Hyvaksytty
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1.

N

YSG:n organisaatio

YSG:n ylinta paatosvaltaa kayttda seuran jasenistd vuosikokouksissa (syyskokous ja
kevatkokous) seka erikseen koolle kutsuttavissa kokouksissa.

Saantéjen mukaan syyskokous valitsee seuran johtokunnan, joka toimii yhdistyksen hallituksena.

1.1 Johtokunta

Johtokuntaan kuuluvat

- puheenjohtaja

- kapteeni, joka toimii johtokunnan varapuheenjohtajana seka

- nelja, viisi tai kuusi jasent3, joista yksi voi toimia seuran ladykapteenina.

Johtokunnan kokouksissa on lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus seuran sihteerilla ja
rahastonhoitajalla ja toimikuntien vetdjilla..

Kunniajasenillad on lasndolo- ja puheoikeus.

1.2 YSG:n toimihenkilot

Johtokunta paattaa seuran toiminnassa tarvittavista tyontekijoista, tyontekijoiden maarista,
palkkauksesta ja muista tydsuhteen eduista.

Vakituisten tyontekijdiden tydsopimukset tekee tydnantajan edustajana puheenjohtaja.
Maaraaikaisten tyontekijéiden osalta tydsopimukset tekee palvelupaallikko.

Vakituisina tyontekijoind YSG:ssa ovat palvelupaallikkd seka kentanhoitaja.

1.3 Toimikunnat

Johtokunta p&attaa vuosittain jarjestaytymisen yhteydessa seurassa toimivat toimikunnat ja jakaa
niiden vetovastuut.

Seuran tehokkaan toiminnan varmistamiseksi, jokaisen johtokuntaan kuuluvan jasenen tulee
toimia vetovastuussa jossakin toimikunnassa. Mikali toimikuntia on enemman kuin johtokunnan
jasenid, niin toimikunnan vetajana voi toimia johtokunnan ulkopuolinen henkilo.

Tehtavat

2.1 Johtokunta

Johtokunta johtaa yhdistyksen toimintaa ja kayttaa yleistoimivaltaa yhdistyksen asioissa. Taman
lisaksi johtokunta

- vastaa yhdistyksen toiminnasta

- vastaa yhdistyksen omaisuudesta ja taloudesta

- valitsee yhdistyksen toimihenkildt, paattaa naiden tehtavista ja valvoo naiden ja muiden
yhdistyksen toimihenkildiden tehtavien hoitamista

- nimeaa vuosittaiset toimikunnat seka tilapaiset tyéryhmat, antaa niille selkeat toimeksiannot ja
valvoo naiden toimintaa

- kutsuu yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistelee kokoukselle esitettavat asiat

- kokoaa helmi-maaliskuussa seuratoiminnan keskeiset toimenpiteet vuosikalenteriin
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2.2 Toimikunnat

Toimikunnat valmistelevat ja toteuttavat seuran operatiiviseen toimintaan liittyvia kehittamis- ja
muita toimenpiteitd. Toimenpiteet kirjataan seuratoiminnan vuosikalenteriin. Toimenpiteet
toteutetaan tarvittaessa yhteistydssa YSG:n tyontekijoiden kanssa.

Toimikunnat ja niiden vuosittaiset tehtdvat paatetdan johtokunnan kokouksessa toimikuntien
nimeamispaatdksen yhteydessa.

Toimikuntien luettelo tehtavineen ja johtokunnan edustajineen / vetajineen pidetaan nahtavilla
seuran verkkosivuilla.

2.3 Puheenjohtaja

- toimii puheenjohtajana johtokunnan kokouksissa, ei kuitenkaan niissa asioissa, joissa han on
yhdistyslain mukaan esteellinen

- valvoo sdantojen ja yhdistyksen paatdsten sekad Golfliiton antamien ohjeiden noudattamista

- valvoo yhdistyksen vakinaisen toimihenkildiden tehtavien hoitamista

- kutsuu johtokunnan koolle

- edustaa yhdistyst3,

- antaa valtakirjan yhdistyksen edustamiseen tilanteissa, joissa seka puheenjohtaja etta
varapuheenjohtaja on estynyt tai esteellinen

- vastaa toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen valmistelusta yhteistydssa rahastonhoitajan ja
sihteerin kanssa

2.4 Varapuheenjohtaja

- kutsuu johtokunnan kokouksen koolle, jos puheenjohtaja on estynyt
- toimii kokousten puheenjohtajana puheenjohtajan ollessa estyneena
- huolehtii muista puheenjohtajan tehtavista tdman ollessa estyneena

2.5 Kapteenit

- toimivat johtokunnan jasenina

- luovat hyvaa klubi-/golthenkea ja toimivat esimerkkina seuran jasenille etenkin junioreille

- kuuntelevat seuran jasenten toivomuksia ja kommentteja seka vievat niitd eteenpain

- jarjestavat yhdessa seuran valmentajien ja ohjaajien kanssa seuran saanto- ja
etikettikoulutusta. Kapteenit valvovat, etta sdantéja noudatetaan, oikeus puuttua rikkeisiin

- vastaanottavat uusia jasenia ja tutustuttavat heita seuran toimintaan

- osallistuvat seuran yhteistoimintaan ja tapahtumien jarjestamiseen yhteistydssa toimikuntien
kanssa

- luovat yhteyksia naapuriseuroihin kilpailullisen tai muun yhteistoiminnan kaynnistamiseksi ja
yllapitamiseksi

- osallistuvat mahdollisuuksien mukaan golfseurojen kapteenien valtakunnalliseen ja
alueelliseen yhteistoimintaan

- ladykapteeni edistda seuran naisjasenten yhteistoimintaa ja yhteishenked seka toimintaa
yhteistydssa toimikuntien kanssa

Kapteenien tehtavista kerrotaan lisaa Golfliton golfkapteenien kasikirjassa.

2.6 Sihteeri

- toimii johtokunnan ja yhdistyksen kokousten sihteerina ja tekee poytakirjat ndistd kokouksista
- viimeistelee ehdotuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi

- tekee yhdistyksen kokousten kokouskutsut

- huolehtii kokousten paatosten viestinnasta jasenistolle seka sidosryhmille
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- tekee johtokunnan paattamat tiedotteet yhdessa puheenjohtajan ja toimikuntien
puheenjohtajien kanssa

- toimii yhdistyksen arkistonhoitajana

- toimii yhdistyksen tietosuojavastaavana

2.7 Rahastonhoitaja

- tekee laskujen hyvaksymistarkastukset

- hoitaa laskujen maksatuksen ja maksujen laskutuksen

- vastaa kirjanpidon kaytannon jarjestamistéd yhdessa tilitoimiston kanssa

- tekee ehdotuksen tilinpaatdkseksi yhdessa tilitoimiston kanssa

- keraa pohjatiedot johtokunnalle talousarvion tekemista varten

- esittda johtokunnalle yhdistyksen taloudellisen tilanteen johtokunnan kokouksissa
- hoitaa muut johtokunnan maaraamat yhdistyksen taloutta koskevat tehtavat

- lahettaa yhdistyksen tiliotteen (saldondkyma) kuukausittain johtokunnalle

- sitoutuu pitamaan yhdistyksen taloudenhoitoon tarvittavat tiedot ajan tasalla

2.8 Johtokunnan jasen

Johtokunnan jasenen tehtdvana on osallistua aktiivisesti YSG:n toimintaan, toiminnan
kehittdmiseen, johtokuntien kokouksiin sekd oman toimikuntansa toimintaan toimikunnan
vetgjana.

Johtokunnan jasenet toimivat linkkina YSG:n jasenistdon ja heidan tehtdvanaan on edistaa
johtokunnan tekemien paatdsten jalkauttamista seka tuoda johtokunnan tietoon jasenistolta
saatuja kehittdmisideoita ja muuta palautetta.

2.9 Toimikuntien vetajat

Toimikunnan vetadjan tehtavana on kutsua toimikunnan kokoukset koolle, johtaa toimikunnan
kokousta ja raportoida johtokunnalle toimikunnan toiminnasta.

Toimikuntien vetajat kokoavat toimikuntansa jasenet, toimikunnan kokoonpano paatetaan
johtokunnassa.

Toimikuntien vetdjat toimivat asiantuntijoina oman vastuualueensa kehittdmisessa ja
paatoksenteossa.

Toimikuntien vetajat laativat vuotuiseen toimintakertomukseen katsauksen toimikuntansa
keskeisista asioista ja tapahtumista kuluneen vuoden osalta.

2.10 Palvelupaallikko

- vastaa yhdistyksen jasenasioiden hoitamisesta

- toimii golfkentan tydntekijéiden esimiehena ja tydsopimusten tekijana

- toimii golfkentan vastaavana Caddiemasterina

- vastaa yhdistyksen ja golfkentan operatiivisten asioiden valmistelusta ja niiden
toteuttamisesta

- palvelupaallikbn tarkemmista tyotehtavista sovitaan palvelupaallikdn tehtdvankuvauksessa

211 Kentanhoitaja

Kentanhoitaja toimii golfkentan yllapidon paavastuullisena henkildona ja maaraaikaisen
kenttahenkildston lahiesimiehena. Kentan hoitamiseen liittyvien toimenpiteiden suunnittelu ja
valmistelu tehdaan kenttdtoimikunnassa, jossa kenténhoitaja toimii asiantuntijana.

Kentanhoitaja vastaa kenttadtoimikunnan paattdmien suunnitelmien ja linjausten kaytannon
toteuttamisesta.
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3. Paatoksenteko ja paatosvaltuudet

3.1 Nimenkirjoittaminen

YSG:n nimenkirjoitusoikeudet todetaan saannodissa. Nimenkirjoittajat todetaan vuosittain
toimikauden alussa johtokunnan kokouksessa ja kirjataan poytakirjan otteeksi.

3.2 Taloudelliset paatosvaltuudet

YSG:n johtokunta voi tehda kaikkia YSG:n toimintaan liittyvia taloudellisia paatoksia.
Operatiivisen toiminnan joustava toiminta edellyttaa kuitenkin, ettd hyvaksyttyyn talousarvioon
sisaltyvat nimetyt hankinnat/hankintakokonaisuudet voidaan toteuttaa paivittaisen tydn
yhteydessa.

Talousarvion vahvistamisen yhteydessa vahvistetaan mitka talousarvion tilit liittyvat kunkin
henkilon paatésvaltuuksiin. Paatoés tehdaan johtokunnan jarjestaytymiskokouksessa.

Naiden hankintojen osalta paatésvaltuudet ovat seuraavat.
Puheenjohtaja: 20 000 euroa
Toimikuntien vetdjat: talousarvioon ao. kohtaan varattu rahamaara.

Em. henkildiden tekemien hankintapaatoksien yhteisarvo ei saa ylittaa talousarvioon ao. kohtaan
budjetoitua rahamaaraa.

Mikali kysymyksessa on ns. aikakriittinen hankinta (= hankintapaatoés on tehtava nopeasti
turvallisuuden, kentan toiminnan keskeytymattémyyden tai muun vastaavan merkittdvan syyn
takia) ja hankinnan arvo ylittda edelld mainitut hankintavaltuudet voi hankintapaatdksen tehda
puheenjohtaja ja rahastonhoitaja yhdessa. Tallaisesta paatoksesta tulee informoida johtokunnan
jasenia mahdollisimman pian sahkopostitse ja asia tulee kirjata seuraavassa johtokunnan
kokouksessa.

Hankinnat, jotka eivat ole mukana talousarviossa, eivatka ole aikakriittisia tehdaan
johtokunnassa. Mikali asia tulee paattaa ennen seuraavaa sovittua johtokunnan kokousta, se
voidaan paattaa sahkoisella menettelylla (asia kasitellaan sahkopostissa ja kirjataan seuraavassa
johtokunnan kokouksessa paatokseksi). Talldin paatdksentekoon osallistuvat varsinaiset
johtokunnan jasenet ja paatds tehdaan kohdassa 3.3 maaratylla tavalla.

3.3 Paatoksenteko johtokunnan kokouksissa

Johtokunnan kokouksissa paatdkset tehdaan ennakkoon lahetetyn esityslistan mukaisista
asioista.

Johtokunnan kokouksissa on l&sndolo ja puheoikeus johtokunnan varsinaisten jasenten lisaksi
rahastonhoitajalla, sihteerilla, toimikuntien puheenjohtajilla seka kunniajasenilla. Johtokunta voi
pyytaa kokoukseen mukaan myds muita henkil6ita kunkin kasiteltdvan asian asiantuntijaksi.

Esityslistalle voidaan lisata asioita kokouksessa, mikali kaikki lasnaolevat johtokunnan jasenet
hyvaksyvat asian lisdamisen listalle.

Paatdksenteossa pyritdan keskustelevaan kokouskulttuuriin ja paatdkset pyritdan tekemaan ilman
aadnestysta.

Mikali kasiteltdvassa asiassa ei paasta yksimielisyyteen, paatds tehdaan danestyksella.
Aanestyksessa aanioikeus on varsinaisilla johtokunnan jasenilla. Jokaisella johtokunnan jasenella
on Aanestyksessa yksi 4ani. Adnten mennessé tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.
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Johtokunnan kokousten poytakirjat eivat ole julkisia dokumentteja. Kokouksissa tehdyista
paatoksista, jotka edellyttavat tiedottamista jasenistolle kerrotaan YSG:n www-sivuilla seka
Facebookissa. Mikali paatoksella on vaikutusta jdsenen tai jasenten asemaan tai oikeuksiin
yhdistyksen jasenend, tulee paatoksesta tiedottaa ao. jasenta tai jasenia antamalla paatds
kirjallisesti tai sdhkdisesti (sahkdpostilla tai NexGolf — jarjestelmalla).

3.4 Jasenten aloitteet

Jasenelld on oikeus tehda aloitteita johtokunnalle. Aloitteita voi tehda YSG:n verkkosivuilta
I6ytyvalla lomakkeella tai [hettaa sen johtokunnan sahkopostiin johtokunta@ysqg.fi.
Puheenjohtaja tai sihteeri lisda aloitteet johtokunnan esityslistalle. Aloitteiden pohjalta tehdyt
paatokset annetaan tiedoksi aloitteen tehneelle jasenelle.

3.5 Vaalivaliokunta
Jokaisella YSG:n jasenella on oikeus asettua ehdolle YSG:n johtokuntaan ja sen eri tehtaviin.

Johtokunta nimittda vaalivaliokunnan ei-erovuoroisten johtokunnan jasenten joukosta.
Vaalivaliokuntaan voidaan asettaa myos kunniajédsenet. Vaalivaliokuntaan valitaan 3 henkil6a.

Vaalivaliokunnan tehtavana on valmistella ehdokasasettelua erovuoroisten johtokunnan jasenten
vaalia varten.

Vaalivaliokunnan tulee toimia hyvan yhdistystavan mukaisesti ja pyrkia I6ytamaan YSG:n
jasenistosta sopivia ehdokkaita johtokuntaan.

Johtokunnan ja muiden tehtavien toimikausi on kaksi vuotta. Endokkaiden toivotaan kuitenkin
sitoutuvan johtokunnan toimintaan kahden toimikauden ajaksi.

4. Vakuutukset

YSG ottaa toimintaansa varten tarvittavat vakuutukset. Tallaisia vakuutuksia ovat ainakin
tarvittavat kiinteistdon ja kalustoon liittyvat vakuutukset, henkildstoon liittyvat lakisaateiset
vakuutukset seka toiminnan vastuuvakuutukset.

YSGn hallintoon osallistuvien jasenten turvaamiseksi YSG:n tulee ottaa riittdvan suojan antava
hallinnon oikeusturva- ja vastuuvakuutus.

5. Hankinnat

YSG:n hankinnoissa pyritaan aina YSG:n kannalta kokonaistaloudellisesti edullisimpaan
ratkaisuun. Kaikista yli 5000 euron hankinnoista tulee pyytaa tarjoukset vahintadan kolmelta eri
tarjoajalta.

Hankintapaatoksen tekija ei saa osallistua paatéksentekoon tai hankinnan valmisteluun, mikali on
perusteltua arvioida, ettd paatdksentekija on jaavi tai esteellinen paatdksen tekemiseen. Tallaisia
tilanteita ovat esimerkiksi tilanteet, joissa mahdollisten tarjoajien joukossa on paatoksentekijan
I&hisukulaisia tai tarjoajana on paatdksentekijan oma tyopaikka/yritys.

6. Edut, korvaukset seka muistamiset

6.1 Etuudet

Jasenedut
Jasenedut ovat verovapaita silloin, kun edun antaminen liittyy l1aheisesti yhdistyksen toimintaan.
Lisaksi edun tulee olla tavanomainen, kohtuullinen ja kaikkien jasenten kaytettavissa
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samanlaisena. Golfliton jasenetuna seuran jasenet ovat vakuutettuina ja saavat golfliiton
jasenlehden.

Seuratoiminnassa mukana olevien etuudet

Seuratoimijoiden etuudet vahvistetaan vuosikokouksessa hyvaksymalla tdma ohje. Kun seura
antaa henkil6lle muun kuin rahana maksettavan veronalaisen edun, kuten alennuksen, siita ei voi
toimittaa ennakonpidatysta, ellei saajalle (samanaikaisesti) makseta myds rahakorvausta. Seura
ilmoittaa annettujen etujen arvot tulorekisteriin.

Johtokuntaan valituille jasenille, toimikuntien vetjille, rahastonhoitajalle ja sihteerilld on etuutena
oikeus vapaaseen pelaamiseen omalla kentalld kauden ajan. Johtokunnan istuntokokoonpanoon
kuuluvilla on velvollisuus tehda havaintoja kentalla tarvittavista kunnostus- ja kehittdmistoimista.

Seuran toimikuntaan valituille jasenille etuutena on maksuton osallistuminen toimikunnan
jarjestamiin omiin tapahtumiin ja kilpailuihin.

Talkootoimikunnan jasenten etuutena on alennettu pelioikeusmaksu. Alennettu hinta on puolet
normaalista kausimaksusta. Toimikunnan jasenilld on velvollisuus tehda havaintoja kentalla
tarvittavista kunnostus- ja kehittamistoimista.

Seuratoimijan on ilmoitettava, mikali ei halua ottaa etua vastaan. Etua ei voi mydskaan vaihtaa
muuksi.

6.2 Palkkiot ja kulukorvaukset

Kokouspalkkiot
Kokouspalkkioita ei makseta.

Matkakorvaukset
Seuran johtokunta paattaa, missa tilanteissa seura maksaa matkakustannusten korvauksia.
Matkoista on aina tehtava matkalasku.

Muut korvaukset

Seura voi korvata verovapaasti jasenilleen ja vapaaehtoisille heidan seuran puolesta
suorittamiaan menoja. N&ita voivat olla esimerkiksi seuran toimintaan tarvittavien varusteiden ja
materiaalien hankkimisesta aiheutuneet menot. Korvaukset eivat ole veronalaisia, kun seura
korvaa yhdistyksen puolesta suoritetut menot tositetta vastaan, aiheutuneiden kustannusten
suuruisina.

6.3 Talkootyo ja verotus

Perinteinen talkootyd on vastikkeetonta ja vapaaehtoisuuteen perustuvaa tyéta. Yhdistyksen
talkoissa tydskentelysta ei muodostu talkoolaiselle veronalaista etua, jos han tekee ty6ta
vapaaehtoisesti eika saa korvausta tekemansa tyon perusteella.

Verotuskaytannén mukaan vastikkeena ei pideta esimerkiksi vapaaehtoistydsta saatua todistusta,
ansiomerkkia tai muuta symbolista vaihtoarvoltaan merkityksetonta esinetta. Veronalaisena etuna
ei mydskaan pideta sitd, ettd vapaaehtoinen saa osallistua vapaaehtoistydnsa aikana seuran
jarjestamaan yhteiseen ruokailuun. Lisaksi verovapauden edellytyksena on, etta tarjottava ruoka
on arvoltaan tavanomaista.

Kolmannen osapuolen lukuun tehtavasta talkootydsta pitaa sopia seuran ja kolmannen osapuolen
valilla, jotta talkootydsta saatavaa tuloa voidaan pitda yhdistyksen tulona. Téllaisen talkooty6n on
oltava tilapaista jokamiehen ty6ta, joka ei vaadi erityistd ammattitaitoa. Talkootyostéd saatava
korvaus on kaytettava seuran toimintaan.
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Seuran hyvaksi vapaaehtoisena toimivat henkil6t tarvitsevat aika ajoin koulutusta. Vaikka
kyseessa ei ole tydsuhteessa tehty tyd, vapaaehtoisena toimivalle henkildlle ei muodostu
veronalaista etua vapaaehtoistydhon liittyvasta urheiluseuran maksamasta koulutuksesta.
Tallaiset vapaaehtoisten koulutukset voidaan rinnastaa tydsuhteessa tapahtuvaan ammattitaidon
yllapitdmis- tai tdydennyskoulutuksiin taikka ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Verovapaana
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen rinnastettavana koulutuksena voidaan pitda esimerkiksi
urheiluseuran maksaman tavanomaisen valmentajatutkinnon kustannuksia silloin, kun se liittyy
vapaaehtoistydna tehtavaan valmennukseen.

Tallaisia verovapaita koulutuksia ovat mm. tuomarikortti- ja ohjaajan perustutkintokoulutukset.

Veronalaista etua ei muodostu siita, ettd jasenet padsevat ilmaiseksi kaikille avoimiin, yhdistyksen
tai sen lahipiiriin kuuluvan yhteisdn tapahtumiin. Lisaksi verovapaana voidaan pitaa ruokailua,
majoitusta seka ilmaista tai hinnaltaan tuettua yhteiskuljetusta, jonka yhteisé jarjestaa tallaiseen
tapahtumaan. Seuran tapahtumiin valittémasti liittyvista ja arvoltaan vahaisista yhtenevaisista
seuran logolla varustetuista vaatteista tai muista tarvikkeista ei muodostu veronalaista etua, jos
niita ei ole sovittu korvaukseksi vapaaehtoistydsta.

6.4 Henkilokunnan ja jasenten muistaminen

Yhdistystoiminnassa on usein tapana muistaa, esimerkiksi vuosittain, vapaaehtoistydntekijoita
tyosta, jota he tekevat vastikkeetta seuran hyvaksi. Pitkdan yhdistyksen jasenena olleelle tai
vapaaehtoisty6ta tehneelle voidaan antaa lahja hanen merkkipdivanaan ilman, etta siita
muodostuu veronalaista etua. Merkkipaivilla tarkoitetaan tavanomaisia merkkipaivia, kuten 50- tai
60-vuotispaivaa.

Vapaaehtoistyontekijoille tai jasenille muistamisena taikka kiitollisuuden osoituksena annettavat
arvoltaan vahaiset tavaralahjat (enintdan 100 €) ovat saajalleen verovapaita silloin, kun niita ei ole
sovittu korvaukseksi tyon tekemisesta. Sen sijaan vahaista arvokkaammat tavaralahjat seka
vapaavalintaiset lahjakortit ovat veronalaisia.

Seura muistaa my6s toiminnassaan aktiivisesti useita vuosia aktiivisesti toimineita jaseniaan
hakemalla Golfliitolta seuran ansiomerkkeja. Merkit haetaan ja myénnetaan Golfliiton ohjeistuksen
mukaisesti. Padsaantdisesti haku tehdaan aina seuran tayttdessa merkkivuosia.

Kaikki sellainen, joka annetaan seuran jasenelle korvaukseksi tehdysta tydsta pidetaan

verotettavana tulona, ja ne seura ilmoittaa tulorekisteriin.

7. Toimintaohjeen paivittaminen

Paatdksen toimintachjeen paivittamisesta tekee YSG:n johtokunta. Toimintaohje tarkistetaan
vuosittain helmi-maaliskuun kokouksen yhteydessa.

8. Toimintaohjeen julkisuus

Tama toimintaohje julkaistaan jaseniston tietoon YSG:n www-sivuilla.
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Liite 1) Toimikuntien tehtavia

Johtokunta paattaa toimikuntien jarjestaytymisesta vuosittain tammikuun ensimmaisessa
kokouksessaan.

Taloustoimikunta

Toimikunnan tehtavana on talousarvion laatimisen avustaminen ja pitkan aikavalin
taloussuunnitelman ja investointien arviointi johtokunnan tyén tukemiseksi.

Toimikunta toimii asiantuntijaelimena johtokunnan tukena.

Kenttatoimikunta

Toimikunnan tehtavana on toimia viestinviejana kenttahenkilékunnan ja johtokunnan
valilld. Suunnitella pitkan tdhtdimen investointeja kentan ja kaluston suhteen ja seurata
myods paivittaisen kentdnhoidon toimivuutta ja antaa palautetta/ohjeita henkildkunnalle
tarvittaessa.

Kilpailutoimikunta:

Toimikunta vastaa seuran kilpailutoiminnasta. Toimikunta suunnittelee ja toteuttaa
seuran kilpailut. Toimikunta paattaa kilpailumaarayksista, jotka eivat voi poiketa golfin
saannoista.

Toimikunnan tehtavana on

laatia yhdessa seuran vuotuisen kilpailukalenterin, seuraotteluiden osalta on
yhteydessa tarvittaviin seuroihin, seka kilpailun jarjestaviin yhteistydkumppaneihin.

ilmoittaa liiton kilpailukalenteriin avoimet kilpailut annettuun maaraaikaan
mennessa

laatia seuran kilpailujen sdannot ja maaraykset.

nimeta kilpailujen johtajat ja organisaatiot.

laatia ohjeita palkinnoista, jotka noudattavat SGL:n ilmoittamia amatddrisdantéja.
laatia ohjeet tehtavanjaosta kilpailunjohtajien kanssa.

huolehtia, etta kilpailunjohtajilla on riittdva tuomarikoulutus kilpailuissa
toimimiseksi.

Klubi- ja naistoimikunta:

Toimikunnan tehtavana on

e yhteisdllisyyden ja verkostoitumisen lisddminen ja jasenten aktivoiminen
jarjestamalla erilaisia tilaisuuksia

e naisgolfaajille kohdennettuja tapahtumien suunnittelu ja toteutus (esim. peli-illat,
kilpailut, pelikoulutukset ja yhteiset pelimatkat)

e uusien toimintamuotojen kehittdminen naispelaajien maaran kasvattamiseksi ja
golfin mielikuvan muuttamiseksi koko perheen lajiksi

e klubirakennuksen viihtyisyydesta ja toimivuudesta huolehtiminen yhdessa
henkildstdn kanssa
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Markkinointi- ja viestintdatoimikunta:

Toimikunnan tehtdvana on ohjeistaa ja hoitaa koko seuran viestintda ulospain. Lisaksi
se tiedottaa johtokunnan asioista, mikali muuta ei ole sovittu. Varsinaisen golfkauden
ulkopuolella seuran asioista tiedottaa toimikunta, kauden aktiivisena aikana
toimikunnat tiedottavat omasta toiminnastaan seuran viestintdohjeiden mukaisesti.
Tarvittaessa toimikunta voi auttaa muita toimikuntia viestinnassa. Toimikunta paivittaa
seuran viestintasuunnitelman ennen kauden alkua ja jakaa sen toimikunnille
toteutettavaksi.

Lisaksi toimikunnan tehtdvana on markkinoida seuraa ja sen toimintaa
mahdollisimman tehokkaasti eri kanavissa. Toimikunta suunnittelee ja paattaa, missa
kanavissa ja milla tavalla seuran toimintaa markkinoidaan. Tavoitteena on saada
seuraan uusia jasenia vuosittain mahdollisimman kustannustehokkaasti. Toimikunta
koordinoi myds yhteistydsopimusten ja sponsoreiden hankintaa ennen kauden alkua.

Senioritoimikunta:

Toimikunnan tehtavana on yllapitaa aktiivista senioritoimintaa jarjestamalld mm.
erilaisia kisoja, tapahtumia ja matkoja.

Talkootoimikunta:
e vastaa talkoiden suunnittelusta ja tiedottamisesta
e jasenten aktivoinnista osallistumaan talkoisiin

e suunnittelee yhteistydssa talkooty6t kenttatoimikunnan ja kenttamestarin (pasi)
kanssa

e huolehtii kentan yleisilmeesta, kuten mm. roskat, rakennusten maalit yms.

Valmennustoimikunta:

Toimikunnan tehtavana on tukea kaiken tasoisia golffareita kehittymaan, oppimaan ja iloitsemaan
golfista. Toimikunta vastaa,

e golfin peruskurssien ja jatkovalmennuksien jarjestdmisesta yhteistydssa Pron
kanssa

e tutustumistilaisuuksien jarjestamisesta

e golfkummitoiminnasta

e ettad seuralla on tarvittava maara golfliiton seuraohjaajiksi kouluttautuneita ohjaajia

Yll& mainittujen tehtavien lisaksi kaikkien toimikuntien tulisi osallistua vuotuiseen toimikuntien
yhteiseen suunnittelukokoukseen, jonka pohjalta toimikunnat laativat tulevan vuoden
toimintasuunnitelmat johtokunnan hyvaksyttavaksi.
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